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Organizacni rad skoly

Cast €. 3 — Skolni fad — Rad pracovniku
Cj.:

Dne: 1. zafi 2016
Platnost ode dne: 1. zari 2016

Zmeény ve smeérnici jsou provadény formou €islovanych pisemnych dodatku, které tvofi soucast tohoto
predpisu

Rad pracovniku ZS Lyckovo namésti
Pracovni fad rozvadi néktera ustanoveni zakoniku prace a zvlastnich pravnich predpisu1) a
upravuje nékteré podrobnosti pracovnépravnich vztahl podle zvlastnich podminek ve Skolstvi, zejména s
ohledem na zabezpeceni vzdélavani a vychovy déti, Zaka a studentl (dale jen ,Zaci”).
Pracovni fad se vztahuje na zaméstnavatele a zaméstnance Zakladni Skola a matefské Skola, Praha
8,LyCkovo namésti 6.

Préva a povinnosti pracovnikii ZS Lyékovo ndmésti

Zdjem o Zaka musi byt pfednostnim hlediskem pri celém vychovné vzdélavacim procesu a vsech
jednanich a ¢innostech, ktera vedou pracovnici skoly.

Plisobeni na zaka

VSichni pedagogicti pracovnici plsobi na zaky jednotnym zplsobem, Zaka povazuji za svého partnera,
kterému jsou napomocni dle svych moznosti. Od zak( vyzaduji spravné jednani. Nespravné jednani zaku
feSi odpovidajicimi kroky, které nejsou v rozporu s vyS$Simi normami (zakony, Charta détskych prav,
VSeobecna deklarace lidskych prav).

Napln prace a pracovni doba

Napln prace je stanovena pro jednotlivé pracovni pozice. Pracovni pozice a rozsah Uvazku odsouhlasi
pracovnik $koly podpisem PRACOVNI SMLOUVY ¢i jejim dodatkem.

V pracovni dobé pedagogicti pracovnici konaji

a) pfimou pedagogickou éinnost?,

b) prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢&innosti, ktera muze byt vykonavana na jiném
s pedagogickym pracovnikem dohodnutém misté3, coz plati i na dobu $kolnich prazdnin.

Evidence odpracované doby

Evidence odpracované doby je v elektronickém prostiedi intranetu Skoly. V evidenci odpracované doby je
u pedagogickych pracovnikl uveden denni pocet hodin pfimé pedagogické €innosti a u nepedagogickych
pracovnikd denni pocet pracovnich hodin.

Evidenci odpracované pracovni doby je kazdy pracovnik povinen vyplfiovat pravidelné (nejpozdéji posledni
den mésice). Do evidence odpracované doby uvadi dle pfedem danych symboll svou pfitomnost a

1) Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich piedpisi.
Zakon €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stitednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpisi.

2) § 2 zakona €. 563/2004 Sb.

3) § 2 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich piedpist.
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nepfitomnost. Zaroven uvadi poCet hodin pfimé pedagogické Cinnosti nad stanoveny rozsah a jeji
zdlvodnéni.

Dovolena a volno k samostudiu
Cerpani dovolena a volen k samostudiu feSi smérnice feditele Skoly Smérnice ke zplisobu traveni
prdazdninovych dnu

Prichody a absence v zaméstnani

Nastup do zaméstnani je vzdy nejpozdéji 15 minut pfed zahajenim vyucovani. Kazdy zaméstnanec
je povinen svuj pozdni pfichod ihned oznamit vedeni Skoly a zdavodnit po svém pfichodu na pracovisté.
Pracovnik je povinen dodrzovat v€asné nastupy na vyucovani a na dozory. Pokud z néjakych dlivodu
nemuze v€as nastoupit, ma za povinnost ihned toto oznamit vedeni Skoly. Nepfitomnost na pracovisti, o
které pracovnik vi pfedem, je povinen oznamit vedeni Skoly alespor 2 dny pfedem. Kazdy pracovnik ma
povinnost v dobé& nepfitomnosti rozepsat uéivo na suplovani a predat ZR.

PInéni a zadavani ukolu

Pracovnik pini vSechny pfikazy a ukoly vedeni Skoly v€as a plné zodpovida za spravnost a kvalitu.
Pracovnik sleduje, fidi se pokyny a doplfiuje o aktualni informace nasténku ve sborovné skoly (napf tydenni
a mésicéni plany). Pracovnik je povinen Uc€astnit se vSech porad uréenych ped. pracovnikim. V pfipadé, ze
ze zavaznych duvodl se porady nemuze zucastnit, pozada predem o uvolnéni vedeni Skoly. V terminech
porad nevede zadny pedagogicky pracovnik krouzky CVC, neorganizuje laboratorni prace, tfidnické hodiny
apod.

Odmeénovani
Pravo zaméstnance je obdrzet za vykonanou praci mzdu podle platnych predpist a ujednani (KS).
Vyplata se vyplaci bezhotovostné na ucet zaméstnance. Odménovani se Fidi Vnitfnim platovym

predpisem.

Oznamovaci povinnost

Zaméstnanec je povinen oznamit vedeni Skoly skuteénosti nasvédcujici tomu, Ze byl spachan
trestny €in ¢&i precin.

Zaméstnanec je povinen vedeni Skoly oznamit zménu osobnich dat.

Ucebni plan

Kazdy pedagogicky pracovnik schvaluje svuij uvazek, rozvrh a dozory, ¢imz plné zodpovida za
kvalitni odbornou vyuku pfedmétl v uvazku a aktivni dozor. Ke kazdému pfedmétu, ktery vyuluje,
vypracuje pfed zahajenim Skolniho roku ucebni plan, ktery odevzda vedeni Skoly.

Pohotovost

Soucasti pracovni naplné pedagogického pracovnika jsou pohotovosti, které pracovnik obdrzi na
svém rozvrhu. PFi pohotovosti je povinen pracovnik byt na pracovisti a podle rozpisu suplovani zastupovat
nepfitomného ucitele. Zastupovani zaméstnanclt urCuje vedeni Skoly a je vyvéSeno na nasténce ve
sborovné.

Dozor nad zaky
Z Obc&anského zakoniku ( § 422)

Nezletily odpovida za Skodu jim zplsobenou, je-li schopen oviadnout své jednani a posoudit jeho
nasledky; spole¢né a nerozdilné s nim odpovida, kdo je povinen vykonavat nad nim dohled. Neni-li ten,
kdo zpusobi Skodu, pro nezletilost schopen oviadnout své jednani nebo posoudit jeho nasledky, odpovida
za Skodu ten, kdo je povinen vykonavat nad nim dohled. Zaméstnanec, ktery je povinen vykonavat dohled,
se zprosti odpovédnosti, jestlize prokaze, Ze nalezity dohled nezanedbal.
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Ucitel kona pedagogicky dozor nad zaky ve Skole pfed vyu€ovanim, po vyu€ovani, o pfestavkach,
pfi pfechodu Zakl z jedné budovy Skoly do druhé budovy Skoly, do Skolni jidelny, druziny atp. Pfi
zajisStovani pedagogického dozoru nad Zaky se postupuje podle rozvrhu pedagogického dozoru, ktery
schvaluje feditel Skoly. Schvaleny rozvrh se vyvési ve Skole na viditelném misté. Pedagogicky dozor nad
zaky ve Skole za¢ina 15 minut pfed zacatkem dopoledniho nebo odpoledniho vyu€ovani a kon¢i odchodem
Zzaku ze Skoly po skon€eném vyucovani. V rozvrhu dozoru stanovi zpusob zabezpeceni tohoto dozoru.
Podle rozhodnuti feditele Skoly nebo Skolského zafizeni mohou dozor ve vyjimecnych pfipadech konat
vedle pedagogickych zaméstnancu i jiné odpovédné osoby, a to jen pokud to s nimi bylo dohodnuto.

Pedagogi¢ti zaméstnanci vykonavaji podle pokynu feditele Skoly a zvlastnich predpisu
pedagogicky dozor nad Zzaky i mimo Skolu pfi praktickém vyucovani, pfi kurzech, exkurzich a jiné Cinnosti
predepsané ucebnimi osnovami, pfi ucasti na soutézich, resp. pfi jejich pfipravé a na jinych akcich
organizovanych Skolou. Pedagogicti zaméstnanci jsou povinni ve Skolnich jidelnach dohlizet na
spole€enské chovani zaku v jidelné, a to podle pokynu Feditele Skoly po dohodé s vedoucim Skolni jidelny.
O zplsobu zajisténi pedagogického dozoru rozhoduje feditel Skoly nebo Skolského zafizeni se zietelem k
okolnostem, zejména k moznému ohrozeni zaku, souvisejicim s vykonavatelskou €innosti, dopravnimi i
jinymi riziky; bere sou€asné v Uvahu vék zaku, jejich zdravotni stav, ukaznénost a dalSi vlastnosti.

Reditel $koly jako vedouci zaméstnanec a uéitelé (jeho podfizeni) odpovidaji za bezpe&nost zaku
bé&hem vyu€ovani. Pokud rodi¢e pisemné pfedem pozadaji o uvolnéni zaka v prabéhu vyucovani, pak ma
feditel nebo vyucujici pisemny doklad, na jehoz zakladé odpovédnost za bezpecnost Zaka prebira na sebe
jeho zakonny zastupce. Pokud ucitel nebo feditel Skoly pousti dité béhem vyu€ovani bez pisemné Zadosti
rodicu, vystavuji se nebezpeci soudniho stihani (i uplatnéni nahrady za pfipadné utrpénou Ujmu na zdravi
zaka). Zaci zakladni 8koly nejsou pinoleti a Feditel s ugiteli za né odpovidaji v dobé vyuky a pfi organizovani
dalSich akci (exkurze, vylet, zajmovy krouzek apod.).

Pasivni dozor nad Zaky je vykonavan i v dalSim Case, kdy zaméstnanci Skoly neni uréena pfima nebo
nepfima prace s Zaky skoly. | v tomto Case je zaméstnanec Skoly ve Skole, arealu Skoly a na Skolni akci
povinen aktivné zasahnout v pfipadé poruseni vnitiniho fadu Skoly, v pfipadé ohroZeni zdravi a podobné.

Tridni kniha

Na zacatku hodiny musi kazdy pracovnik zapsat do tfidni knihy téma hodiny a soucasné od tfidni
sluzby zjistit a zkontrolovat pfitomnost na vyu€ovani. Nepfitomné Zzaky neprodlené zapiSe do tfidni knihy.
Zapisovani do tfidni knihy probiha elektronicky prostfednictvim pocitacl a internetu.

Duvérné informace
VSichni zaméstnanci Skoly jsou povinni dodrzovat Zakon ¢. 256/1992 Sb., o ochrané udaji v
informacnich systémech v platném znéni.

Zakdm nesmi sdélovat diivérné informace tykajici se hodnoceni prace ostatnich pracovnikid $koly
a vysledkl jednani a porad. Duavérné jsou i veSkeré udaje o zakovi, které Skola shromazduje. Napfiklad
zprava pedagogicko - psychologické poradny. S jejim obsahem naklada vychovny poradce nebo Skolni
psycholog a seznamuje s nim ucitele, kterym je urCena, aby na zakladé jeji znalosti jednali ve prospéch
zaka. Zprava musi byt uloZzena tak, aby nebyla obecné pfistupnd, obvykle u vychovného poradce nebo
tfidniho ucitele, napf. v katalogovém listu Zaka. Podobné je zachazeno i s ostatnimi udaji o zakovi — napf.:
udaje o zdravotnim stavu, o rodinnych pomérech, rozhodnuti soudu atd...

Zdravotni stav zaky

Pedagogicti pracovnici sleduji zdravotni stav zakl a v pfipadé nahlého onemocnéni Zaka,
podezfeni z uziti drog a podobné informuji ihned vedeni Skoly a jeho rodi€e. Nemocny zZak muze byt
odeslan k lékafskému vySetieni €i oSetfeni jen v doprovodu dospélé osoby. Pfi irazu poskytnou Zaku nebo
jiné osobé prvni pomoc, zajisti o3etieni Zaka Iékafem. Uraz ihned hlasi vedeni koly a vypini zaznam do
knihy uUraza, pfipadné vyplni predepsané formulafe. OSetfeni a vyplnéni zaznamu zajiStuje ten
zaméstnanec, ktery byl jeho svédkem, nebo ktery se o ném dovédél prvni. V pfipadé podezfeni z tyrani ze
strany rodi¢ postupuje obdobné s tim, Ze neprodlené zajisti Iékarskou prohlidku zaka.
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Prevence uzivani navykovych latek

Pracovnik Skoly nesmi ve Skole a na akcich Skoly uzivat, pfenaset nebo nabizet navykové latky.
Zjisti-li, Ze néktery ze zaku nebo pracovniku Skoly uziva, pfenasi nebo nabizi navykové latky, je povinen
neprodlené toto oznamit vedeni Skoly. Zatajovani vySe uvedenych informaci o navykovych latkach je
vedenim Skoly povazovano za hrubé poruseni pracovni kazné ve smyslu ZP a sou€asné je ohrozovana
vychovy déti a jejich bezpecnost.

Akce mimo Skolu

Veskeré akce organizované skolou v misté sidla Skoly — hlavni mésto Praha se oznamuiji vedeni
Skoly a zapisuji se do planu na nasténce ve sborovné. U téchto akci vykonava dozor do poctu 25 zaku
jeden pedagogicky zaméstnanec nebo jiny vedenim Skoly povéfeny zaméstnanec Skoly. Pfi vétSim poctu
zaku zajisti feditel Skoly uc¢ast dalsi zletilé osoby. Jiny nez uvedeny pocet osob vykonavajicich dozor nad
Z2aky stanovi vedeni 3koly, a to s ohledem na naroCnost zajisténi bezpecénosti v prostfedi v némz Zaci
budou nebo podle druhu pfesunoveho prostfedku. Ucitel, ktery organizuje vySe uvedené akce, plné
zodpovida za bezpecnost zaku.

V pfipadé jednodenni akce organizované Skolou mimo misto sidla 8koly, vykonava dozor nad Zaky
ucitel a vychovatel. Akce se oznamuje vedeni Skoly a zapisuje do planu.

PFi organizaci prehlidek a soutézi zaku plati, ze dozor nad zaky zajiStuje vysilajici Skola nebo
rodiCe, popfipadé jiny zakonny zastupce Zaka, a to v dohodé s organizatorem pfislusného postupového
kola soutéZe s vyjimkou doby vlastni soutéze, kdy dozor nad Zaky pfFejima organizator. Poatek a konec
tohoto dozoru uréi vyhlaSovatel. Osoba povéfena dozorem nad zaky zabezpecuje dozor po celou dobu
Ucasti a pobytu Zaka v misté konani soutéze.

Vyjezdy

VSechny vyjezdy delSi nez 3 dny pfipravuje a zabezpecuje vedeni Skoly s uciteli, ktefi odjizdi. S
jednou tfidou Skoly se vysila nejméné jeden ucitel a jeden vychovatel. Pfed odjezdem vedeni Skoly
seznami vSechny vyslané pracovniky o po¢tu dni nahradniho volna za tento vyjezd. Vedouci zajezdu pfeda
vedeni Skoly pfipravu a plan &innosti na Skole v pfirodé. V3e obsahuje Smérnice k mimoskolnim

vyjezdum.

Odpovédnost za zaka

Zaméstnanci Skoly nesmi vyuzivat zaky v dobé dané rozvrhem k vyfizovani jejich soukromych
zaleZitosti, nesmi je bez dozoru dospélé osoby uvolfiovat k ¢innostem mimo budovu, nesmi je samotné
posilat k Iékafi atd. Skola odpovida za Zaky v dob& dané rozvrhem vyuky Zaka, v&etn& nepovinnych
predmétd, pfestavek a stravovani. Vyjimku z vySe uvedeného povoluje pouze vedeni Skoly.

Partnerstvi a spoluprace

Pedagogicti spolupracovnici jsou navzajem partnery a kolegy, nikoliv soupefi. Kazdy ped.
pracovnik by mél za &tvrtleti vykonat alespori jednu navstévu v hodiné i u jiného uditele ve Skole, kterou
pFedem oznami u ZR a ud&la zaznam do tfidni knih. Tyto navstévy maze vykonavat v dob& pohotovosti,
pokud nema jiny ukol od vedeni Skoly, nebo ma pravo vyzadat na vedeni Skoly za sebe ve vyucovani
zastup.
Kolegové spolupracuji béhem Skolniho roku na pfipravé pland, spoleénych mezitfidnich akci, hodnoceni
zaka, individualnich vzdélavacich planech.....

Komunikace s rodici

Kazdy pedagogicky pracovnik je povinen komunikovat s rodi€i nejen pfi tfidnich schuzkach, ale pokud to
situace vyzaduje i mimo né tak, aby rodic mél dostatek moznosti zjistit vysledky svého ditéte ve Skole.
Minimalni Cas vénovany komunikaci s rodiCi je souc¢asti pracovni naplné.

Majetek Skoly
Kazdy pracovnik je povinen ochranovat majetek Skoly a Fadné zachazet s inventarem. Zaméstnanci

Skoly prevzetim kli€u prebiraji odpovédnost za pfidélené prosotory Skoly. Klice je zakazano kopirovat bez
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védomi odpovédnych vedoucich zaméstnancu. Prazdny prostor Skoly (kabinet, tfidy, t€locviény, pozemek,
budova skoly) musi byt vzdy uzamé&en, okna uzaviena. Za majetek prostor, od kterych ma zaméstnanec
klite spoluzodpovida. Skolni inventaf slouzi véem. Za zaptijéeny inventaf $koly pracovnik hmotné
zodpovida a musi jej v€as a v poradku vratit. Inventar pracovnikovi vypujéi spravce inventare (napf.:
spravce kabinetu, ...). O zapUjCeni i vraceni vede zaznam. Za inventar a stav jednotlivych prostor skoly,
skladl a kabinetl odpovidaji jejich spravci. Spravci jsou pro Skolni rok uréeni ro¢nim planem a jejich
spravcovstvi je deklarovano povéfenim.

Zaméstnanec je pfi vstupu ¢i odchodu ze Skoly povinen zkontrolovat uzavieni vchodu, pokud
pouzije vchod, u kterého neni sluzbu konajici povéfeny zaméstnanec.

Telefonovani
VSichni zaméstnanci Skoly mohou vyuzivat Skolnich telefonnich pfistroju pouze ke sluzebnim
hovoriim. Mezistatni hovor je mozny pouze v kancelari Skoly se souhlasem vedeni Skoly.

Zabezpeceni bezpeénosti a poradku ve Skole

Zaméstnanci dodrzuji pfedpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a protipozarni
predpisy, které jsou uvedené ve Smérnici o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a o pozarni
ochrané.

Kazdy pracovnik zabezpedi, ze po skonceni jeho vyuky bude u€ebna uklizena a pfipravena na
novou hodinu. Ug&i-li v u€ebné jako posledni, je povinen pfipravit uCebnu na uklid: zaci zvednou zidli¢ky,
uklidi tfidu od odpadkd, uklidi uéebni pomucky, smazou tabuli. U&itel kontroluje uzavieni vSech oken a
tfidu pfi odchodu zamyka.

Pfed akcemi mimo Skolu a pfed zahajenim odborného vyucovani ucitel pouci zaky vzdy o
bezpe€nosti a potvrdi zapisem v tfidni knize. Pfi odborné vyuce Zaci zachovavaji vzdy pfislusné
bezpelnostni pfedpisy.

Predavani a prejimani pracovnich funkci

Pfi odchodu zaméstnance nebo pfi jeho dlouhodobé nepfitomnosti povéfi feditel Skoly prevzetim
agendy (kabinetu, odborné pracovny, tfidniho kolektivu apod.) jiného zaméstnance a stanovi, kdy musi
byt pfevzeti potvrzeno pisemné. Prevzeti majetku, zakladnich prostfedkl, pfedméti postupné spotreby,
penéznich hotovosti se provadi vzdy pisemné.

Préva a povinnosti tfidniho uéitele na ZS Lyékovo ndmésti

Tridni ucitel je plné zodpovédny za vedeni tridy, ktera mu byla reditelem Skoly pridélena. Za tuto praci je
mu stanoven priplatek tfidniho ucitele ve smyslu platnych platovych norem.

Hlavnim cilem tfidniho ucitele by mélo byt vytvorit dobry tfidni kolektiv, ve kterém viadnou
partnerské vztahy plné dlvéry a respektu.

Své zaky vede k sluSnému a ohleduplnému chovani k dospélym a ke svym spoluzakam.

Sleduje a hodnoti chovani i prospéch svych zakl, navrhuje odmeény a tresty. V pfipadé zavaznych
vychovnych nebo prospéchovych problému informuje vedeni Skoly, vychovnou poradkyni a v pfipadé
potfeby spolupracuje i s ostatnimi kolegy.

Vénuje pozornost zdravotnimu stavu zaku, vlivu rodinného prostfedi na prospéch a chovani zaku. O
zavaznych zavérech lékarskych vySetfeni, nalezl z psychologickych poraden a dalSich zdravotnich
problémech. informuje na pedagogickych radach ostatni vyucujici.

Tfidni ucitel fadné vede dokumentaci tfidy, katalogové listy, tfidni vykaz a tfidni knihy, pravidelné
aktualizuje osobni data v centralni evidenci.
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Skola

Predava véas své tridé hlasené zmény v rozvrhu a daldi informace od vedeni Skoly.

V pfipadé nepfitomnosti tfidniho ucitele paralelni tfidy, nebo na zakladé pokynu vedeni Skoly, piebira
prava a povinnosti chybgjiciho tfidniho ucitele

Kontroluje dochazku svych zakl a potvrzuje omlouvani nepfitomnosti. Do 24 hodin vyZaduje od rodi¢l
omluvu nepfitomnosti, v den nastupu po nepfitomnosti do Skoly od zaka vyzaduje a svym podpisem
potvrzuje odlvodnéni zakovy nepfitomnosti. Na zadost rodi¢ll o uvolnéni zaka z vyucovani z rodinnych
nebo jinych dlvodd omlouva nepfitomnost zaka, pokud doba absence nepfesahne jeden az dva dny. Na
vice jak 2 dny uvolfiuje zaka feditel Skoly. V obou pfipadech tfidni ucitel pfedem vyzaduje od rodi€u
pisemnou zadost o uvolnéni. Tfidni ucitel fediteli nedoporuéi nepfitomnost zaka ve Skole v terminu
vyjezdnich akci Skoly a jedna-li se o opakované omlouvani v daném pololeti Skolniho roku.

Ve spolupraci se svou tfidou spravuje kmenovou uéebnu tak, aby mistnost byla podnétna a pfijemna
pro vyuku a zaroven se v ni zaci citili dobfe a zalezelo jim na ni. V kmenové tfidé je na viditelném misté
prezentovana informace o Zivoté tfidy,..., rozvrh tfidy. TU kontroluje a dba na pofadek ve tfidé, ma pravo
komukoliv, kdo v mistnosti nechal neporadek, nafidit, aby u¢ebnu uklidil. Jeho ukolem je zabezpecit
pomoci tfidnich sluzeb sluzby ve Skolni jidelné, péce o kvétiny a pofadek v dalSich prostorach pfidélenych
tride.

TFidni ucitel pravidelné komunikuje s rodi¢i vSech svych zZaku a to nejen na tfidnich schizkach. Rodi¢
musi byt tfidnim ucitelem v€as informovan o prospéchu i chovani, v pfipadé nutnosti je kontaktuje a zve
na setkani.

Svoji tfidu neizoluje od ostatniho déni ve Skole, ale naopak vede svoji tfidu ke spolupraci s ostatnimi
tfidami ve Skole, k aktivni ucasti v celoskolnich soutézich a akcich, i k samotnému poradani téchto akci.
TFidni ucitel spolupracuje a napomaha €innosti détského sSkolniho parlamentu.

TFidni ucitel by mél byt ¢lovék, kterému déti davéfuji a mohou se na néj s duvérou obratit se vSemi
problémy. Tfidni ucitel je povinny fesit tfidni problémy, diskutovat se Zaky o problémech ve tfidé a hledat
spravedlivé fedeni. Tridni uCitel musi byt Clovék rovny ke véem détem.

K vySe uvedenému ve spolupraci s tfidni Zakovskou samospravou organizuje pravidelné a nebo podle
potfeby tfidnické hodiny a dalSi tfidnické akce. T¥idni ucitel ma pravo v prubéhu Skolniho roku vyuZzit pro
akce své tfidy nékolik dnl na skolni vylet.

Jeho snahou je vytvofit partu déti, které spolupracuji a komunikuji s kazdym. Partu, ktera nikoho
nevyClenuje, partu, ktera se navzajem respektuje. K tomuto cili vytvafi a pomaha vytvaret podminky i
mimoskolnimi aktivitami

V pfipadé pInéni vSech vySe uvedenych povinnosti, nalezi tfidnimu uciteli 100% pfiplatek za tfidnictvi.

Mgr. Jan KORDA
feditel Skoly
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